ESTATUTO EDITORIAL

Capitulo | — Disposi¢des Gerais

Artigo 1° (Ambito de aplicag&o)

1- O presente Estatuto destina-se a regular o seu funcionamento e organizagao
do Jur.nal.

Artigo 1° (Ambito de aplicag&o)

O presente Estatuto destina-se a regular o funcionamento e organiza¢ao do Jur.nal.

Artigo 2° (Objeeto)

O Jur.nal € um nucleo autébnomo da Associacdo de Estudantes da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa (AEFDUNL).

Artigo 3° (Principios)
1- Sao principios que orientam os trabalhos e as publicagbes do Jur.nal:

a) Servir de meio de divulgacdo das aetividades da Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa;

b) Refletir sobre a atualidade nacional e internacional;

¢) Promover a participagao dos alunos na comunidade académica;
d) Promover o espirito critico dos alunos;

e) Promover e aperfeigoar o discurso escrito dos alunos;

f) Zelar pelo carater literario e criativo das publicag¢des.

Artigo 4° (Forma)

A actividade a desenvolver pelo Jur.nal, nomeadamente a prossecug¢éo dos objetivos
mencionados no artigo anterior, efetiva-se, principalmente, nas publicacbes fisicas
periodicas e na presenga online regular, mas também e ainda que secundariamente,
na organizacéo de eventos e outras actividades.

Artigo 5° (Financiamento)
1- O Jur.nal financia-se através de:

a) Subsidios a atribuir, em rubrica orgamental, pela AEFDUNL em cooperagdao com a
Direecao do Jur.nal.



b) Quaisquer outras formas legais que o nucleo entenda vantajosas a prossecugao
das suas astividades.

2- Consoante plano estratégico adotado e justificado, nada obsta a que se utilize
a venda das edicbes como fonte de autofinanciamento.

Artigo 6° (Constituicao)
1- O Jur.nal é constituido por dois 6rgaos, a Redacgao e a Direccao.

2- Podem ainda participar no Jur.nal eventuais colaboradores, a convite da Redacgéo.

Artigo 6° (Constituicao)

1- O Jur.nal é constituido por trés 6rgaos, a Redacdo, a Coordenacédo e a
Direcao.

2- Podem ainda participar no Jur.nal eventuais colaboradores, a convite dos
demais 6rgaos.

Artigo 7° (Reuniao do Nucleo)

1. O nucleo deve reunir-se presencialmente para discutir questdes importantes para a
sua actividade.

2. Compete a Direegao agendar e publicitar as reuniées que considere necessarias ou
a pedido fundamentado de algum dos redaetores.

3. Tém o direito de participar nas reunides os redaetores do Jur.nal, podendo os
colaboradores ser convidados a participar.

4. Compete a Direecao lavrar ata das reunides, que devera ser publica e publicitada.

Artigo 7° (Reuniao do Nucleo)

1- O nucleo deve reunir-se presencialmente ou online para discutir questbes
importantes para a sua atividade.

2- Compete a Direcao agendar e publicitar as reunides que considere necessarias
ou a pedido fundamentado de algum dos coordenadores ou redatores.

3- Tém o direito de participar nas reunides os coordenadores e redatores do
Jur.nal, podendo os colaboradores ser convidados a participar.

4- Compete a Direcdo lavrar ata das reunides, que devera ser publica e
publicitada no sitio online do Jur.nal.

Artigo 8° (Votagoes)

1. As votacbes sao feitas, na falta de disposicdo especial, por maioria simples dos
redaetores presentes.



Artigo 8° (Votagoes)

As votacbes sao feitas, na falta de disposicdo especial, por maioria simples dos
coordenadores e redatores presentes.

Artigo 9° (Inaetividade do Nucleo)
1. O Jur.nal deve ser considerado inativo caso ndo possua nenhum dos seus 6rgaos.

2. Em caso de inaetividade, o patriménio do Jur.nal sera transferido para a AEFDUNL,
até eventual reativagao.

3. Qualquer grupo de estudantes da FDUNL podera reativar o Jur.nal, devendo para o
efeito proceder a eleicdo de uma Direecédo nos termos do art. 24/5.

Artigo 9° (Inatividade do Nucleo)

1- (..)

2- (...)

3- Qualquer grupo de estudantes da FDUNL podera reativar o Jur.nal, devendo
para o efeito proceder a eleicdo de uma Direcao, nos termos do Capitulo Il do
presente estatuto

Capitulo Il — Organizacao do Nucleo
Seccéo |

Direecao

Artigo 10° (Composicao)

1. A Direecéo do Jur.nal é constituida por um Direetor e trés Direetores-Adjuntos.

Artigo 11° (Mandato)

1. Os mandatos tém a duragdo normal de um ano, devendo correr de Dezembro a
Dezembro.

2. Porém, se ocorrer a eleicdo de uma Direegao no primeiro trimestre do ano letivo, o
mandato serd estendido até dezembro do ano seguinte.

3. O mandato da Direec¢ao do Jur.nal inicia-se no 1° dia util seguinte a sua eleigdo, sem
prejuizo de acordo diferente entre a direegdo cessante e a direegao eleita.

Artigo 12° (Lista da Direcao)

1 — Deve ser elaborado, semestralmente, um documento que contenha a listagem da
Direcdo do Jur.nal, que devera ser publico e publicitado no sitio online do Jur.nal,
assim como nas redes sociais.



2 — Cabe a Diregao a atualizacao da lista, tanto proativamente, como a pedido de
coordenadores ou eventuais interessados.

Artigo 12° (Competéncia da Direecao)

A Direegdo do Jur.nal coordena a aetividade do Jur.nal a nivel editorial, logistico e
financeiro.

Artigo 13° (Competéncia da Direg&o)

1-

A Diregao do Jur.nal coordena a atividade do Jur.nal a nivel editorial, logistico e
financeiro.

A Diregao tem, além dos necessarios para assegurar as suas competéncias, os
mesmos direitos que os restantes membros do Jur.nal.

A Direcéo encontra-se sujeita aos deveres dos restantes 6rgaos, podendo ser,
a qualquer momento, alvo de fiscalizagdo pelos membros do Jur.nal

A Diregdo tem o dever de prosseguir as atividades da Coordenacao, caso
algum Coordenador se demita ou seja destituido, até a sua substitui¢ao.

Artigo 13° (Competéncia do Direetor)

1. Sao competéncias do Direetor:

a) Cumprir integralmente as fung¢des e deveres que o presente estatuto Ihe atribui.

b) Prever e organizar a ordem de trabalhos das reunides de-Redaecée;

c) Fazer a representagdo externa do nucleo auténomo, nomeadamente junto da
AEFDUNL,

FDUNL e demais nucleos;

d) Convocar e presidir as reunides de-Redaceao;

e) Administrar a presenc¢a online do Jur.nal, em todas as suas formas;

f) Administrar a produgao das publicagdes periddicas;

g) Zelar pela lista da Redacgéao

h) Nomear substituto em caso de demissao de um Direetor-Adjunto.

i) Demitir os redactores nos termos do art.21°/2

2. O Director tem voto de qualidade em qualquer deliberagao.

Artigo 14° (Competéncia do Diretor)

1-

Sao competéncias do Diretor:

a) (...)

b) Prever e organizar a ordem de trabalhos das reunides;

c) (...)



d) Convocar e presidir as reunibes;
e) Administrar a presencga online do Jur.nal, em todas as suas formas, com
a eventual colaboracdo das Coordenacbes de Marketing e de
Comunicacgao.
f) (...)
g) Zelar pelas listas de Coordenacéo e Redacao;
h) Nomear substituto em caso de demissdo de um Diretor-Adjunto, com o
apoio maioritario da Coordenacao e Redagao.
i) Demitir os coordenadores e redatores nos termos dos artigos 23° e 30°,
respetivamente;
2- O Diretor tem voto de qualidade em qualquer deliberagao, em caso de
empate.

Artigo 14° (Director-Adjunto)
Sao competéncias do Director-Adjunto:
a) Coadjuvar o Direetor em todas as suas competéncias;

b) Presidir aos trabalhos da Redacg¢ao na auséncia do Director.

Artigo 15° (Diretor-Adjunto)

1- S&o competéncias do Diretor-Adjunto:

a) (...

b) Presidir aos trabalhos da Coordenagéo e da Redagéao, na auséncia do Diretor.

Artigo 15° (Demissao)

1. Pode a Direegdo do Jur.nal ou qualquer um dos seus membros pedir a sua propria
demisséo.

2. O Direetor pode, com o acordo da restante Diree¢do, demitir um Direetor-Adjunto.

3. A demissdao de um Direetor-Adjunto implica a nomeagédo pelo Direetor de um
substituto, que devera ser elegivel segundo o art. 27° e ratificado por maioria
simples em reunido do nucleo, com a maior brevidade possivel.

4. A demissao do Direetor implica a convocagao de eleigdes nos termos do art. 24°/2.

Artigo 16° (Demissao)

1- (...)

2- (...)

3- A demissdo de um Diretor-Adjunto implica a nomeacao pelo Diretor de um
substituto, que devera ser elegivel segundo o artigo 35° e ratificado por maioria
simples em reunido do nucleo, com a maior brevidade possivel.

A demissao do Diretor implica a convocacgao de elei¢des nos termos do artigo
32°.

4



Artigo 16° (Destituicao)

1. Em caso de violagdo do presente estatuto por parte da Direegcdo, em caso de a
mesma nao cumprir as fungdes que este |he atribui ou ainda, em caso de violagao
manifesta e injustificada do programa eleitoral, pode a Redaegdo requerer a
destituicdo da Direegéo.

2. O requerimento devera conter as assinaturas de pelo menos, metade dos
redaetores do Jur.nal, bem como as razées que fundamentam o pedido de destituicao,
devendo este ser entregue a Direegcdo do Jur.nal, que deliberara, no prazo de 5 dias
Uteis, sobre a validade formal do mesmo.

3. Em caso de aceitacdo do requerimento, devera a Direecdo do Jur.nal marcar uma
reunido do nucleo com a maior brevidade possivel, para discutir e votar a destituicao,
em data a acordar com os requerentes.

4. Em caso de rejeicdao do requerimento, ou inaegcdo da Direegcao do Jur.nal, cabe
recurso para o Conselho Fiscal da AEFDUNL, que, caso entenda pela validade do
mesmo, devera providenciar pela marcacdo de uma reunido do nucleo para discutir e
votar a destituicao.

5. A votacdo da destituicido €& feita por maioria simples dos presentes, tendo
capacidade de voto aqueles que a tenham de acordo com o artigo X (capacidade de
voto.

Artigo 17° (Destituigéo)

1- Em caso de violagao do presente estatuto por parte da Direc&o, em caso de
a mesma nao cumprir as fungdes que este lhe atribui ou ainda, em caso de
violagdo manifesta e injustificada do programa eleitoral, pode a
Coordenacgao e a Redacgao requerer a destituicdo da Direcao.

2- O requerimento devera conter as assinaturas de pelo menos, metade dos
coordenadores e redatores do Jur.nal, bem como as razdes que
fundamentam o pedido de destituicao, devendo este ser entregue a Diregao
do Jur.nal, que devera marcar uma reunido do nucleo com a maior
brevidade possivel, para discutir e votar a destituicdo, em data a acordar
com os requerentes.

3- Em caso de rejeicao do requerimento ou inacao da Diregcao do Jur.nal, cabe
recurso para o Conselho Fiscal da AEFDUNL, que, caso entenda pela
validade do mesmo, devera providenciar pela marcacdo de uma reuniao do
nucleo para discutir e votar a destituicao.

4- A votacdo da destituicao é feita por maioria simples dos presentes com
capacidade de voto, de acordo com o artigo 34° do presente estatuto.

Seccéo ll
Coordenacgao

Artigo 18° (Definicdo da Coordenagéo)



1 — A Coordenagéao € um orgao intermediario entre a Dire¢do e a Redagao, de modo a
garantir uma descentralizagdo do poder e uma maior eficiéncia nas multiplas areas de
atuacao do Jur.nal.

2 - Podem ser criadas coordenacgdes, designadamente:

a) Coordenacao de Marketing

b) Coordenagéo de Comunicagao
c) Coordenagao de Noticias

d) Coordenacgédo de Prosa e Poesia
e) Coordenagao de Eventos

f) Coordenacgao de Entrevistas

g) Outros

3 — As coordenagdes serao criadas pela Diregéo, consoante se justifique pela maior
exigéncia de uma dada area, podendo existir um total maximo de sete Coordenacotes
simultaneamente. Os restantes coordenadores e redatores podem propor a criagdo de
Coordenagdes, caso o considerem benéfico para o Jur.nal.

Artigo 19° (Designagao da Coordenagao)

1- A Coordenacéo é selecionada, de acordo com um processo de candidatura ao
cargo especifico, sendo da competéncia da Diregao publicitar a vacatura do
cargo e iniciar o processo, assim como deliberar os seus resultados.

2 — O processo de candidaturas consistira:

a) Abertura das candidaturas, por anuncio no sitio online do Jur.nal, assim como
nas redes sociais do mesmo;

b) Envio de candidatura para o email oficial do Jur.nal: jur.nal.novalaw@gmail.com

¢) Encerramento das candidaturas;

d) Deliberagéo, pela Dire¢ao, das candidaturas;

e) Publicitacdo dos resultados, no tempo maximo de 15 dias do fim do concurso,
por anuncio no sitio online do Jur.nal, assim como nas redes sociais do
mesmo;

3 — A candidatura devera consistir no envio de um documento Word com a
identificacdo do candidato, com nome completo, numero de aluno e ano curricular em
que se encontra inscrito, a identificagdo do cargo ao qual se candidata e um pequeno
texto, com um maximo de uma pagina, a justificar a candidatura, ou seja, o porqué do
seu interesse no cargo/ area.

4 — Os critérios de selegao serdo o cumprimento dos requisitos, ou seja, identificagao
do candidato, do cargo e apresentacdo de texto, e a relevancia das razbes
apresentadas no texto.

5 — Caso exista apenas um candidato ao cargo, este sera automaticamente
selecionado.

Artigo 20° (Lista da Coordenagao)


mailto:jur.nal.novalaw@gmail.com

1 — Deve ser elaborado, semestralmente, um documento que contenha a listagem dos
coordenadores do Jur.nal, que devera ser publico e publicitado no sitio online do
Jur.nal, assim como nas redes sociais.

2 — Cabe a Direcao a atualizacao da lista, tanto proativamente, como a pedido de
coordenadores ou eventuais interessados.

Artigo 21° (Direitos)

1 — Sao direitos de qualquer coordenador do Jur.nal:

Participacao e inclusdo em qualquer atividade do nucleo.

Proposta de atividades a realizar pelo nucleo.

Publicac&o dos seus textos.

Assisténcia e direito a palavra nas reunides do nucleo.

Direito ao voto nas questdes importantes do nucleo, salvo a excegao prevista
em eleigao.

Artigo 22° (Deveres)

1 - S&o deveres de qualquer coordenador do Jur.nal:

a)

f)
g)

Participacao ativa e consistente no Jur.nal, nomeadamente nas suas reunides,
publicacbes e eventos, com especial destaque para a area de atuacao pela
qual esta responsavel.

Executar as funcbes necessarias para que as atividades, que se encontrem
sob a algada da sua coordenacgéo, se realizem.

Informar a Direcdo das atualizagbes que vao ocorrendo nas atividades pelas
quais esta responsavel

Respeitar os demais coordenadores, redatores, a Diregdo e a comunidade
académica.

Respeitar os principios basilares da ordem juridica portuguesa, nomeadamente
a igualdade, a democracia e a liberdade, e combater a discriminagdo em todas
as suas formas.

Trabalhar em harmonia com os principios e objetivos do Jur.nal.

Agir em boa-fé para com o Jur.nal e a comunidade académica.

2 — Os coordenadores deverao contribuir com dois textos por semestre, contando a
partir do semestre seguinte a sua adesdo ao nucleo, podendo estes ser ou néo
publicados, sob pena de destituigdo do cargo.

Artigo 23° (Demisséo)

1- Qualquer coordenador podera pedir a sua demissao, sendo esta imediata.

2-

A Direcao podera demitir qualquer coordenador que ndo cumpra os deveres
listados no artigo anterior, com especial relevo para o n.° 2. Neste caso, o
coordenador tera direito a uma audiéncia prévia para se pronunciar sobre o
suposto incumprimento.



3- O coordenador que se considerar demitido injustamente, podera recorrer ao
Conselho Fiscal da AEFDUNL, que devera se reunir com as duas partes e
decidir o litigio.

4- Caso o Conselho Fiscal considere injustificada a demisséo, a mesma sera
nula.

5- O coordenador demitido pela Diregdo apenas podera ser reintegrado com o
aval da Coordenacéao e Redacao.

Artigo 24° (Substituicao)

Em caso de demissdo de um coordenador, a sua substituicdo sera efetuada pela
abertura de um processo de candidaturas, nos termos do artigo 19° do presente
estatuto.

Seccao |l

Redacc¢ao

Artigo 17° (Definicao de Redacgéao)

1 - ARedaccédo do Jur.nal é constituida pelo conjunto dos redactores e pela Direcgao.
Artigo 18° (Definigdo de Redactor)

1 - Sera Redactor todo o estudante da FDUNL que se proponha a cumprir os deveres

enunciados no artigo seguinte.

Artigo 19° (Direitos)

1 — Sao direitos de qualquer redactor do Jur.nal:

a) Participacao e inclusdo em qualquer actividade do nucleo.
b) Publicacao dos seus textos.

c) Assisténcia e direito a palavra nas reunides do nucleo.

d) Direito ao voto nas questdes importantes do nucleo, salvo a excepgéo prevista em
eleigao.

Artigo 20° (Deveres)
1 - S&o deveres de qualquer redactor do Jur.nal:

a) Participacao ativa e consistente no Jur.nal, nomeadamente nas suas reunides,
publicacdes e eventos.

b) Respeitar os demais redactores, a Direccado e a comunidade académica.

c) Respeitar os principios basilares da ordem juridica portuguesa, nomeadamente a
igualdade, a democracia e a liberdade, e combater a discriminagdo em todas as suas
formas.



d) Trabalhar em harmonia com os principios e objectivos do Jur.nal.
e) Agir em boa fé para com o Jur.nal e a comunidade académica.
2 — O dever da alinea a) do numero anterior devera ser interpretado tendo em conta a

participagao média dos redactores do Jur.nal.

Artigo 21° (Demissao)
1. Qualquer redactor podera pedir a sua propria demissao, sendo esta imediata.

2. A direcgcao devera demitir qualquer redactor que ndo cumpra os deveres listados no
artigo anterior, devendo porém dar oportunidade ao redactor de se pronunciar sobre o
incumprimento em questao.

3. O redactor que se considere demitido injustamente, podera recorrer ao Conselho
Fiscal da AEFDUNL, que devera reunir com as duas partes e decidir o litigio.

4. Caso o Conselho Fiscal considere injustificada a demissdo, a mesma sera nula.

5. O redactor demitido pela Direcgao apenas podera ser reintegrado com o aval da
Redacgao.

Artigo 22° (Lista da Redaccgéo)

1 — Deve ser elaborado, semestralmente, um documento que contenha a listagem dos
redactores do Jur.nal, que devera ser publico e publicitado.

2 — Cabe a Direccgéao a actualizagao da lista, tanto proativamente, como a pedido de

redactores ou eventuais interessados.

Seccéo I

Redacéo

Artigo 25° (Definicdo de Redacéo)

A Redacédo do Jur.nal é constituida pelo conjunto dos redatores, pela coordenagao e
pela Direcao.

Artigo 26° (Definicao de Redator)

1 - Sera Redator todo o estudante da Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa que se proponha a cumprir os deveres enunciados no artigo 29° do presente
estatuto.

Artigo 27° (Lista da Redaccéo)



1 — Deve ser elaborado, semestralmente, um documento que contenha a listagem dos
redatores do Jur.nal, que devera ser publico e publicitado.

2 — Cabe a Direcao a atualizacao da lista, tanto proativamente, como a pedido de
redatores ou eventuais interessados.

Artigo 28° (Direitos)
1 — Sao direitos de qualquer redator do Jur.nal:

a) Participacao e inclusdo em qualquer atividade do nucleo.

b) Proposta de atividades a realizar.

c) Publicacio dos seus textos.

d) Assisténcia e direito a palavra nas reuniées do nucleo.

e) Direito ao voto nas questdes importantes do nucleo, salvo a excegao prevista
em eleicdo.

Artigo 29° (Deveres)
1 - Sao deveres de qualquer redator do Jur.nal:

a) Participacdo ativa e consistente no Jur.nal, nomeadamente nas suas reunides,
publicacbes e eventos.

b) Respeitar os demais redatores, a Coordenagédo, a Diregdo e a comunidade
académica.

c) Respeitar os principios basilares da ordem juridica portuguesa, nomeadamente a
igualdade, a democracia e a liberdade, e combater a discriminagao em todas as suas
formas.

d) Trabalhar em harmonia com os principios e objetivos do Jur.nal.
e) Agir em boa-fé para com o Jur.nal e a comunidade académica.

2 — Os redatores deverao contribuir com dois textos por semestre, contando a partir do
semestre seguinte a sua adesao ao nucleo, podendo estes ser ou néo publicados, sob
pena de destituicdo do cargo.

Artigo 30° (Demissao)
1- Qualquer redator podera pedir a sua demissao, sendo esta imediata.

2- A Direcao podera demitir qualquer redator que ndo cumpra os deveres listados
no artigo anterior, com especial destaque para o n.° 2. Neste caso, o redator
tera direito a uma audiéncia prévia para se pronunciar sobre o suposto
incumprimento.

3- O redator que se considerar demitido injustamente, podera recorrer ao
Conselho Fiscal da AEFDUNL, que devera se reunir com as duas partes e
decidir o litigio.

4- Caso o Conselho Fiscal considere injustificada a demisséo, a mesma sera nula.



5- O redator demitido pela Diregdo apenas podera ser reintegrado com o aval da
Coordenagéao e Redagao.

Seccao Il

Colaboragao

Artigo 23° Colaborador
Sera colaborador do Jur.nal qualquer pessoa que, nao fazendo parte da Redaccéo,

participe ou queira participar na actividade do Jur.nal

Seccéao IV

Colaboracao

Artigo 31° (Definicdo de Colaborador)

1- Sera colaborador do Jur.nal qualquer pessoa que, ndo fazendo parte da
Redacéo, participe ou queira participar na atividade do Jur.nal.

2- Os colaboradores ndao tém os mesmos direitos dos restantes membros do
Jur.nal, nem estao sujeitos aos mesmos deveres, no entanto, os seus textos
devem respeitar os principios orientadores do Jur.nal.

Capitulo Ill — Eleicao da Direccao

Artigo 24° (Marcacao de Eleigcdes)

1. Devem ser marcadas elei¢des sempre que exista necessidade de se proceder a
eleicdo de uma nova Direcgdo, nomeadamente, nos casos de término de mandato,
destituicdo,demissao da Direcgao anterior, ou ainda em caso de reativagao do nucleo.

2. Nos casos de término de mandato e de demissao, a competéncia para a marcagao
€ da Direcgao cessante, que o devera fazer em dialogo com os candidatos, com no
minimo, uma semana de antecedéncia.

3. Nos casos de término de mandato, a eleicdo devera ser marcada no més de
Dezembro, podendo, no entanto, ser antecipada até dois meses.

4. Nos casos de destituicdo da Direccao, a marcacéo de eleicdes € da competéncia da
Redacgao.

5. Nos casos de reativacdo do nucleo, compete a AEFDUNL providenciar pela
marcacgao de eleicdes, em colaboragdo com os interessados.



Artigo 25° (Método)

1. A eleicao é feita em reunido do nucleo e votada por maioria simples dos presentes
com capacidade de voto, nos termos do seguinte artigo.

2. A ata da reunido de eleicdo devera ser levada a Assembleia Geral dos Estudantes
da FDUNL, para ratificacdo da Direccao eleita, podendo esta ser chumbada apenas
por motivos de forma.

3. E obrigatéria a presenga de um representante da AEFDUNL na reuni&o de eleico.

Artigo 26° (Capacidade de Voto)

1. Estao aptos a votar os redactores que, a data da eleicdo, constem ou devessem
contar, cumulativamente, da lista da Redaccido do semestre de eleicao e da lista do
semestre anterior.

2. O redactor que cumpra o seu primeiro semestre na faculdade a data da eleicdo tem
igualmente direito ao voto.

3. Estado ainda aptos a votar os membros da Direcgéo cessante.
Artigo 27° (Elegibilidade)

1. Sera elegivel para a Direcgao do Jur.nal qualquer estudante da FDUNL, desde que
nao pertenga a Direcgdo da AEFDUNL ou a um cargo diretivo de um nucleo autbnomo
da UNL ou AEFDUNL.

Artigo 28° (Procedimento dos Candidatos)

1 — Cada direcgdo candidata devera apresentar o seu programa eleitoral, no minimo,
no dia anterior a data da eleicao.

2 — O programa eleitoral devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) ldentificacdo dos canditatos
b) Plano de reparticao das fungbes entre a Direcgao

)

)
c¢) Plano geral para o Jur.nal
d) Plano para as edicoes fisicas
)

e) Plano para a componente online
Capitulo Ill — Eleicéo da Direcéo

Artigo 32° (Marcagéo de Elei¢des)

1- Devem ser marcadas eleigcdes sempre que exista necessidade de se proceder
a eleicao de uma nova Direcdo, nomeadamente, nos casos de término de



mandato, destituicdo, demissdo da Direcdo anterior, ou ainda em caso de
reativacado do nucleo.

2- Nos casos de término de mandato e de demissdo, a competéncia para a
marcagao € da Diregao cessante, que o devera fazer em dialogo com os
candidatos, com no minimo, uma semana de antecedéncia.

3. Nos casos de término de mandato, a eleicdo devera ser marcada no més de
dezembro, podendo, no entanto, ser antecipada até dois meses.

4. Nos casos de destituicdo da Direcdo, a marcacao de eleicbes € da competéncia da
Coordenacgéao e Redacao.

5. Nos casos de reativagcdo do nucleo, compete a AEFDUNL providenciar pela
marcacgao de eleicdes, em colaboragdo com os interessados.

Artigo 33° (Método)

1- A eleicao é feita em reunido do nucleo e votada por maioria simples dos
presentes com capacidade de voto, nos termos do seguinte artigo.

2- A ata da reunidao de eleicdo devera ser levada a Assembleia Geral dos
Estudantes da FDUNL, para ratificagdo da Direcédo eleita, podendo esta ser
reprovada apenas por motivos de forma.

3- E obrigatéria a presenga de um representante da AEFDUNL e um da Mesa da
Assembleia Geral na reunido de eleigao.

Artigo 34° (Capacidade de Voto)

1- Estdo aptos a votar os coordenadores e redatores que, a data da eleigéo,
constem ou devessem contar, cumulativamente, da lista da Coordenacao e/ou
Redacao do semestre de eleicdo e da lista do semestre anterior.

2- O redator que cumpra o seu primeiro semestre na faculdade a data da elei¢ao
tem igualmente direito ao voto.

3- Estao ainda aptos a votar os membros da Direcéo cessante.

Artigo 35° (Elegibilidade)

1. Sera elegivel para a Diregdo do Jur.nal qualquer estudante da FDUNL, desde que
nao pertenca a Direcao da AEFDUNL ou a um cargo diretivo de um nucleo auténomo
da UNL ou AEFDUNL.

Artigo 36° (Procedimento dos Candidatos)

1 — Cada Diregao candidata devera apresentar o seu programa eleitoral, no minimo,
no dia anterior a data da eleicao.

2 — O programa eleitoral devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) ldentificacdo dos candidatos

b) Plano de reparticao das fungdes entre a Diregao



¢) Plano geral para o Jur.nal
d) Plano para as edicoes fisicas

e) Plano para a componente online

Capitulo IV — Relagdes com a Diregao da Associagao de Estudantes da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa

Artigo 29° (Autonomia editorial)

A autonomia editorial do Jur.nal face a AEFDUNL é absoluta e nao pode ser reduzida
ou anulada pela vontade de qualquer das partes.

Artigo 30° (Dever de cooperagéo e assisténcia)

1- A Diregcdo da AEFDUNL fica vinculada a um dever inalienavel de cooperacéao e
assisténcia para com a equipa do Jur.nal.

2- A Direcdo da AEFDUNL cabe, nos termos do numero anterior, providenciar os
meios de trabalho do Jur.nal, através de:

a) Disponibilizagdo de espaco e horario para reunides na Sala de Nucleos;

b) Disponibilizagdo de outros meios que se entendam necessarios.

Artigo 31° (Subsidio)

1- Cabe a Direcdo da AEFDUNL definir, em rubrica orgamental, o subsidio a atribuir ao
Jur.nal, sob proposta n&o vinculativa da Dire¢ao do Jur.nal.

2- O controle orgcamental da verba referente ao nimero anterior € da competéncia da
Direcdo da AEFDUNL, em cooperacédo com a Direcao do Jur.nal.

Artigo 32° (Receitas externas)

As receitas provenientes da venda de publicidade do Jur.nal, da venda dos numeros
ou qualquer tipo de subsidio diretamente atribuidos ao Jur.nal serdo necessariamente
afetas a este e geridas pela Dire¢ao do Jur.nal.

Artigo 33° (Resolucao de conflitos)



Em caso de conflito entre a Dire¢gao do Jur.nal e a AEFDUNL, deve o litigio ser levado
aAG.

Capitulo V - Disposicdes finais e transitorias

Artigo 34° (Aprovacgao e Revisédo dos Estatutos)

1- O presente Estatuto é aprovado, em AG, por maioria qualificada de dois tergos dos
presentes.

2- O presente Estatuto sé podera ser revisto em AG por maioria qualificada de dois
tergos dos presentes.

3- Arevisado do presente Estatuto pode ser proposta pela Direcdo do Jur.nal, uma vez
votada em reunido de Redacao por maioria de dois tercos.

Aditamento de artigo: Artigo 43° (Casos Omissos)

O Jur.nal rege-se pelos presentes Estatutos e, nos casos omissos, pelo costume e
pela boa-fé.

Artigo 35° (Entrada em Vigor)

O presente Estatuto entra em vigor a data da sua aprovacédo em AG.

Versao Final:

Republicacao:

Estatutos Editoriais

Capitulo | — Disposigdes Gerais

Artigo 1° (Ambito de aplicac&o)



O presente Estatuto destina-se a regular o funcionamento e organizagéo do Jur.nal.

Artigo 2° (Objeto)

O Jur.nal € um nudcleo autdbnomo da Associacdo de Estudantes da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa (AEFDUNL).

Artigo 3° (Principios)
1- S&o principios que orientam os trabalhos e as publica¢gdes do Jur.nal:

a) Servir de meio de divulgacdo das atividades da Faculdade de Direito da
Universidade Nova de Lisboa (FDUNL);

b) Refletir sobre a atualidade nacional e internacional;

c) Promover a participagéo dos alunos na comunidade académica;
d) Promover o espirito critico dos alunos;

e) Promover e aperfei¢oar o discurso escrito dos alunos;

f) Zelar pelo carater literario e criativo das publicagdes.

Artigo 4° (Forma)

A atividade a desenvolver pelo Jur.nal, nomeadamente a prossecu¢cédo dos objetivos
mencionados no artigo anterior, efetiva-se, principalmente, nas publicacbes fisicas
periodicas e na presenga online regular, mas também e ainda que secundariamente,
na organizagao de eventos e outras atividades.

Artigo 5° (Financiamento)
1- O Jur.nal financia-se através de:

a) Subsidios a atribuir, em rubrica orcamental, pela AEFDUNL em cooperagdao com a
Direcao do Jur.nal.

b) Quaisquer outras formas legais que o nucleo entenda vantajosas a prossecugao
das suas atividades.

2- Consoante plano estratégico adotado e justificado, nada obsta a que se utilize a
venda das edi¢cdes como fonte de autofinanciamento.

Artigo 6° (Constituigdo)

1- O Jur.nal é constituido por trés 6rgaos, a Redacgédo, a Coordenagido e a
Direcao.

2- Podem ainda participar no Jur.nal eventuais colaboradores, a convite dos
demais 6rgaos.



Artigo 7° (Reunido do Nucleo)

1- O nucleo deve reunir-se presencialmente ou online para discutir questbes
importantes para a sua atividade.

2- Compete a Diregao agendar e publicitar as reunides que considere necessarias
ou a pedido fundamentado de algum dos coordenadores ou redatores.

3- Tém o direito de participar nas reunides os coordenadores e redatores do
Jur.nal, podendo os colaboradores ser convidados a participar.

4- Compete a Direcdo lavrar ata das reunibes, que devera ser publica e
publicitada no sitio online do Jur.nal.

Artigo 8° (Votagoes)

As votagbes sao feitas, na falta de disposicdo especial, por maioria simples dos
coordenadores e redatores presentes.

Artigo 9° (Inatividade do Nucleo)

1- O Jur.nal deve ser considerado inativo caso ndo possua nenhum dos seus
orgaos.

2- Em caso de inatividade, o patriménio do Jur.nal sera transferido para a
AEFDUNL, até eventual reativacao.

3- Qualquer grupo de estudantes da FDUNL podera reativar o Jur.nal, devendo
para o efeito proceder a eleicdo de uma Diregao, nos termos do Capitulo Ill do
presente estatuto

Capitulo Il — Organizacao do Nucleo
Seccao |

Direcéo

Artigo 10° (Composicao)

A Direcao do Jur.nal é constituida por um Diretor e trés Diretores-Adjuntos.

Artigo 11° (Mandato)

1- Os mandatos tém a duracdo normal de um ano, devendo correr de Dezembro a
Dezembro.

2- Porém, se ocorrer a eleicdo de uma Direcdo no primeiro trimestre do ano letivo, o
mandato sera estendido até dezembro do ano seguinte.

3- O mandato da Direcdo do Jur.nal inicia-se no 1° dia util seguinte a sua eleicdo, sem
prejuizo de acordo diferente entre a Dire¢ao cessante e a Direcao eleita.



Artigo 12° (Lista da Diregao)

1-

2-

Deve ser elaborado, semestralmente, um documento que contenha a listagem
da Direcao do Jur.nal, que devera ser publico e publicitado no sitio online do
Jur.nal, assim como nas redes sociais.

Cabe a Direcéo a atualizagao da lista, tanto proativamente, como a pedido de
coordenadores ou eventuais interessados.

Artigo 13° (Competéncia da Direg¢ao)

1-

A Direcao do Jur.nal coordena a atividade do Jur.nal a nivel editorial, logistico e
financeiro.

A Diregao tem, além dos necessarios para assegurar as suas competéncias, os
mesmos direitos que os restantes membros do Jur.nal.

A Diregdo encontra-se sujeita aos deveres dos restantes 6rgaos, podendo ser,
a qualquer momento, alvo de fiscalizagdo pelos membros do Jur.nal

A Direcdo tem o dever de prosseguir as atividades da Coordenacao, caso
algum Coordenador se demita ou seja destituido, até a sua substituicao.

Artigo 14° (Competéncia do Diretor)

1-
a)
b)
c)

d)
e)

Sao competéncias do Diretor:

Cumprir integralmente as fungdes e deveres que o presente estatuto Ihe atribui.
Prever e organizar a ordem de trabalhos das reunides;

Fazer a representacdo externa do nucleo autbnomo, nomeadamente junto da
AEFDUNL, FDUNL e demais nucleos;

Convocar e presidir as reunides;

Administrar a presenca online do Jur.nal, em todas as suas formas, com a
eventual colaboragédo das Coordenagdes de Marketing e de Comunicacéo.
Administrar a produgao das publicagdes periddicas;

Zelar pelas listas de Coordenacao e Redacgao;

Nomear substituto em caso de demissdo de um Diretor-Adjunto, com o apoio
maioritario da Coordenacéo e Redacéo.

Demitir os coordenadores e redatores nos termos dos artigos 23° e 30°,
respetivamente;

O Diretor tem voto de qualidade em qualquer deliberacédo, em caso de empate.

Artigo 15° (Diretor-Adjunto)

1-
a)
b)

Sao competéncias do Diretor-Adjunto:
Coadjuvar o Diretor em todas as suas competéncias;
Presidir aos trabalhos da Coordenagao e da Redacgao, na auséncia do Diretor.

Artigo 16° (Demissao)

1-

2-

Pode a Diregdo do Jur.nal ou qualquer um dos seus membros pedir a sua
prépria
O Diretor pode, com o acordo da restante Dire¢cao, demitir um Diretor-Adjunto.



3-

4-

A demissdo de um Diretor-Adjunto implica a nhomeacao pelo Diretor de um
substituto, que devera ser elegivel segundo o artigo 35° e ratificado por maioria
simples em reunido do nucleo, com a maior brevidade possivel.

A demissdo do Diretor implica a convocacgéo de elei¢des nos termos do artigo
32°.

Artigo 17° (Destituigéo)

1-

Em caso de violagao do presente estatuto por parte da Diregao, em caso de a
mesma nao cumprir as fungdes que este lhe atribui ou ainda, em caso de
violagdo manifesta e injustificada do programa eleitoral, pode a Coordenacéo e
a Redacao requerer a destituicdo da Direcao.

O requerimento devera conter as assinaturas de pelo menos, metade dos
coordenadores e redatores do Jur.nal, bem como as razdes que fundamentam
o pedido de destituicdo, devendo este ser entregue a Diregédo do Jur.nal, que
devera marcar uma reuniao do nucleo com a maior brevidade possivel, para
discutir e votar a destituicdo, em data a acordar com os requerentes.

Em caso de rejeicdo do requerimento ou inagdo da Dire¢do do Jur.nal, cabe
recurso para o Conselho Fiscal da AEFDUNL, que, caso entenda pela validade
do mesmo, devera providenciar pela marcagao de uma reuniao do nucleo para
discutir e votar a destituicao.

A votagdo da destituicido é feita por maioria simples dos presentes com
capacidade de voto, de acordo com o artigo 34° do presente estatuto.

Seccao I

Coordenagao

Artigo 18° (Definicao da Coordenacgao)

1- A Coordenacgao € um o6rgéao intermediario entre a Diregdo e a Redagéo, de modo a
garantir uma descentralizagao do poder e uma maior eficiéncia nas multiplas areas de
atuagao do Jur.nal.

2- Podem ser criadas coordenacgdes, designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

3- As

Coordenacgao de Marketing
Coordenagao de Comunicagao
Coordenacao de Noticias
Coordenacgao de Prosa e Poesia
Coordenacgao de Eventos
Coordenacgao de Entrevistas
Outros

coordenagdes serao criadas pela Diregdo, consoante se justifique pela maior

exigéncia de uma dada area, podendo existir um total maximo de sete Coordenagodes
simultaneamente. Os restantes coordenadores e redatores podem propor a criagao de
Coordenagdes, caso o considerem benéfico para o Jur.nal.



Artigo 19° (Designacao da Coordenagao)

1-

A Coordenacao é selecionada, de acordo com um processo de candidatura ao
cargo especifico, sendo da competéncia da Diregdo publicitar a vacatura do
cargo e iniciar o processo, assim como deliberar os seus resultados.

O processo de candidaturas consistira:

Abertura das candidaturas, por anuncio no sitio online do Jur.nal, assim como
nas redes sociais do mesmo;

Envio de candidatura para o email oficial do Jur.nal: jur.nal.novalaw@gmail.com
Encerramento das candidaturas;

Deliberacéo, pela Diregao, das candidaturas;

Publicitacdo dos resultados, no tempo maximo de 15 dias do fim do concurso,
por anuncio no sitio online do Jur.nal, assim como nas redes sociais do
mesmo;

A candidatura devera consistir no envio de um documento Word com a
identificagdo do candidato, com nome completo, nimero de aluno e ano
curricular em que se encontra inscrito, a identificagdo do cargo ao qual se
candidata e um pequeno texto, com um maximo de uma pagina, a justificar a
candidatura, ou seja, o porqué do seu interesse no cargo/ area.

Os critérios de selecdo serao o cumprimento dos requisitos, ou seja,
identificacdo do candidato, do cargo e apresentacdo de texto, e a relevancia
das razbes apresentadas no texto.

Caso exista apenas um candidato ao cargo, este sera automaticamente
selecionado.

Artigo 20° (Lista da Coordenacao)

1-

2-

Deve ser elaborado, semestralmente, um documento que contenha a listagem
dos coordenadores do Jur.nal, que devera ser publico e publicitado no sitio
online do Jur.nal, assim como nas redes sociais.

Cabe a Direcao a atualizacao da lista, tanto proativamente, como a pedido de
coordenadores ou eventuais interessados.

Artigo 21° (Direitos)

1-
a)
b)
c)
d)
e)

Sao direitos de qualquer coordenador do Jur.nal:

Participacao e inclusdo em qualquer atividade do nucleo.

Proposta de atividades a realizar pelo nucleo.

Publicac&o dos seus textos.

Assisténcia e direito a palavra nas reunides do nucleo.

Direito ao voto nas questdes importantes do nucleo, salvo a excegao prevista
em eleigao.

Artigo 22° (Deveres)

1
a)

- S&0 deveres de qualquer coordenador do Jur.nal:

Participacao ativa e consistente no Jur.nal, nomeadamente nas suas reunioes,
publicacbes e eventos, com especial destaque para a area de atuacao pela
qual esta responsavel.
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f)
g)
2_

Executar as fungdes necessarias para que as atividades, que se encontrem
sob a algcada da sua coordenacgao, se realizem.

Informar a Direcao das atualizacbes que vao ocorrendo nas atividades pelas
quais esta responsavel

Respeitar os demais coordenadores, redatores, a Diregdo e a comunidade
académica.

Respeitar os principios basilares da ordem juridica portuguesa, nomeadamente
a igualdade, a democracia e a liberdade, e combater a discriminagao em todas
as suas formas.

Trabalhar em harmonia com os principios e objetivos do Jur.nal.

Agir em boa-fé para com o Jur.nal e a comunidade académica.

Os coordenadores deverao contribuir com dois textos por semestre, contando
a partir do semestre seguinte a sua adesao ao nucleo, podendo estes ser ou
nao publicados, sob pena de destituicdo do cargo.

Artigo 23° (Demissao)

1-
2-

Qualquer coordenador podera pedir a sua demissao, sendo esta imediata.

A Diregao podera demitir qualquer coordenador que ndo cumpra os deveres
listados no artigo anterior, com especial relevo para o n.° 2. Neste caso, o
coordenador tera direito a uma audiéncia prévia para se pronunciar sobre o
suposto incumprimento.

O coordenador que se considerar demitido injustamente, podera recorrer ao
Conselho Fiscal da AEFDUNL, que devera se reunir com as duas partes e
decidir o litigio.

Caso o Conselho Fiscal considere injustificada a demissdo, a mesma sera
nula.

O coordenador demitido pela Dire¢do apenas podera ser reintegrado com o
aval da Coordenacgao e Redacao.

Artigo 24° (Substitui¢ao)

Em caso de demissdo de um coordenador, a sua substituicdo sera efetuada pela
abertura de um processo de candidaturas, nos termos do artigo 19° do presente
estatuto.

Seccao I

Redacéo

Artigo 25° (Definicdo de Redacéo)

A Redacédo do Jur.nal é constituida pelo conjunto dos redatores, pela coordenagao e
pela Diregéo.

Artigo 26° (Definicao de Redator)



Sera Redator todo o estudante da Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa que se proponha a cumprir os deveres enunciados no artigo 29° do presente
estatuto.

Artigo 27° (Lista da Redacc¢ao)

1- Deve ser elaborado, semestralmente, um documento que contenha a listagem
dos redatores do Jur.nal, que devera ser publico e publicitado.

2- Cabe a Direcao a atualizagao da lista, tanto proativamente, como a pedido de
redatores ou eventuais interessados.

Artigo 28° (Direitos)

1- Sao direitos de qualquer redator do Jur.nal:

a) Participacao e inclusdo em qualquer atividade do nucleo.

b) Proposta de atividades a realizar.

c) Publicagao dos seus textos.

d) Assisténcia e direito a palavra nas reuniées do nucleo.

e) Direito ao voto nas questdes importantes do nucleo, salvo a excegao prevista
em eleicao.

Artigo 29° (Deveres)
1- S&o deveres de qualquer redator do Jur.nal:

a) Participacdo ativa e consistente no Jur.nal, homeadamente nas suas reunides,
publicacbes e eventos.

b) Respeitar os demais redatores, a Coordenacgdo, a Dire¢do e a comunidade
académica.

c) Respeitar os principios basilares da ordem juridica portuguesa, nomeadamente a
igualdade, a democracia e a liberdade, e combater a discriminacdo em todas as suas
formas.

d) Trabalhar em harmonia com os principios e objetivos do Jur.nal.
e) Agir em boa-fé para com o Jur.nal e a comunidade académica.

2- Os redatores deverao contribuir com dois textos por semestre, contando a partir do
semestre seguinte a sua adesao ao nucleo, podendo estes ser ou ndo publicados, sob
pena de destituigcdo do cargo.

Artigo 30° (Demissao)

1- Qualquer redator podera pedir a sua demissao, sendo esta imediata.

2- A Direcdo podera demitir qualquer redator que ndo cumpra os deveres
listados no artigo anterior, com especial destaque para o n.° 2. Neste caso,
o redator tera direito a uma audiéncia prévia para se pronunciar sobre o
suposto incumprimento.



3- O redator que se considerar demitido injustamente, podera recorrer ao
Conselho Fiscal da AEFDUNL, que devera se reunir com as duas partes e
decidir o litigio.

4- Caso o Conselho Fiscal considere injustificada a demissao, a mesma sera
nula.

5- O redator demitido pela Direcdo apenas podera ser reintegrado com o aval
da Coordenacao e Redacao.

Seccao IV

Colaboracao

Artigo 31° (Definicdo de Colaborador)

1-

2-

Sera colaborador do Jur.nal qualquer pessoa que, ndao fazendo parte da
Redacéo, participe ou queira participar na atividade do Jur.nal.

Os colaboradores nao tém os mesmos direitos dos restantes membros do
Jur.nal, nem estao sujeitos aos mesmos deveres, no entanto, os seus textos
devem respeitar os principios orientadores do Jur.nal.

Capitulo Ill — Eleicdo da Direcao

Artigo 32° (Marcacéao de Eleigdes)

1-

Devem ser marcadas elei¢des sempre que exista necessidade de se proceder
a eleicdo de uma nova Direcdo, nomeadamente, nos casos de término de
mandato, destituicdo, demissdo da Dire¢cdo anterior, ou ainda em caso de
reativacao do nucleo.

Nos casos de término de mandato e de demissdo, a competéncia para a
marcagcdo € da Direcdo cessante, que o devera fazer em didlogo com os
candidatos, com no minimo, uma semana de antecedéncia.

Nos casos de término de mandato, a eleicdo devera ser marcada no més de
dezembro, podendo, no entanto, ser antecipada até dois meses.

Nos casos de destituigho da Direcdo, a marcacdo de eleicdes € da
competéncia da Coordenagao e Redacao.

Nos casos de reativacdao do nucleo, compete a AEFDUNL providenciar pela
marcacao de eleicdes, em colaboragao com os interessados.

Artigo 33° (Método)

1-

2-

3-

A eleicdo é feita em reunido do nucleo e votada por maioria simples dos
presentes com capacidade de voto, nos termos do seguinte artigo.

A ata da reunido de eleicdo devera ser levada a Assembleia Geral dos
Estudantes da FDUNL, para ratificacdo da Direcédo eleita, podendo esta ser
reprovada apenas por motivos de forma.

E obrigatéria a presenca de um representante da AEFDUNL e um da Mesa da
Assembleia Geral na reuniao de eleigéo.



Artigo 34° (Capacidade de Voto)

1- Estdo aptos a votar os coordenadores e redatores que, a data da eleigao,
constem ou devessem contar, cumulativamente, da lista da Coordenacao e/ou
Redacéo do semestre de eleicdo e da lista do semestre anterior.

2- O redator que cumpra o seu primeiro semestre na faculdade a data da eleigao
tem igualmente direito ao voto.

3- Estdo ainda aptos a votar os membros da Diregcéo cessante.

Artigo 35° (Elegibilidade)

Sera elegivel para a Diregao do Jur.nal qualquer estudante da FDUNL, desde que nao
pertenca a Direcao da AEFDUNL ou a um cargo diretivo de um nucleo auténomo da
UNL ou AEFDUNL.

Artigo 36° (Procedimento dos Candidatos)

1- Cada Direcdo candidata devera apresentar o seu programa eleitoral, no
minimo, no dia anterior a data da eleig¢ao.
2- O programa eleitoral devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo dos candidatos

b) Plano de reparticdo das fungdes entre a Diregao
¢) Plano geral para o Jur.nal

d) Plano para as edicoes fisicas

e) Plano para a componente online

Capitulo IV — Relagdes com a Diregao da Associagao de Estudantes da Faculdade de
Direito da Universidade Nova de Lisboa

Artigo 37° (Autonomia editorial)

A autonomia editorial do Jur.nal face a AEFDUNL ¢é absoluta e n&o pode ser reduzida
ou anulada pela vontade de qualquer das partes.

Artigo 38° (Dever de cooperagéo e assisténcia)

1- A Diregcdo da AEFDUNL fica vinculada a um dever inalienavel de cooperacéo e
assisténcia para com a equipa do Jur.nal.

2- A Direcdo da AEFDUNL cabe, nos termos do numero anterior, providenciar os
meios de trabalho do Jur.nal, através de:



a) Disponibilizagdo de espago e horario para reunides na Sala de Nucleos;

b) Disponibilizagdo de outros meios que se entendam necessarios.

Artigo 39° (Subsidio)

1- Cabe a Diregao da AEFDUNL definir, em rubrica orcamental, o subsidio a atribuir ao
Jur.nal, sob proposta n&o vinculativa da Diregao do Jur.nal.

2- O controle orcamental da verba referente ao nimero anterior € da competéncia da
Direcdo da AEFDUNL, em cooperacédo com a Direc&o do Jur.nal.

Artigo 40° (Receitas externas)

As receitas provenientes da venda de publicidade do Jur.nal, da venda dos numeros
ou qualquer tipo de subsidio diretamente atribuidos ao Jur.nal serdo necessariamente
afetas a este e geridas pela Dire¢ao do Jur.nal.

Artigo 41° (Resolucao de conflitos)

Em caso de conflito entre a Diregao do Jur.nal e a AEFDUNL, deve o litigio ser levado
aAG.

Capitulo V — Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 42° (Aprovacgao e Revisdo dos Estatutos)

1- O presente Estatuto é aprovado, em AG, por maioria qualificada de dois tercos dos
presentes.

2- O presente Estatuto s6 podera ser revisto em AG por maioria qualificada de dois
tergos dos presentes.

3- Arevisao do presente Estatuto pode ser proposta pela Diregao do Jur.nal, uma vez
votada em reunido de Redacéo por maioria de dois tercos.

Artigo 43° (Casos Omissos)



O Jur.nal rege-se pelos presentes Estatutos e, nos casos omissos, pelo costume e
pela boa-fé.

Artigo 44° (Entrada em Vigor)

O presente Estatuto entra em vigor a data da sua aprovacido em AG.



