Em 1 de maio de 2020 foi publicado o Decreto-Lei n.° 20/2020, nos termos do qual
se estabelece o seguinte:

Artigo 13.°-C
Controlo de temperatura corporal

1 - No atual contexto da doenga COVID-19, e exclusivamente por motivos de protecao
da saude do prdprio e de terceiros, podem ser realizadas medi¢Ges de temperatura
corporal a trabalhadores para efeitos de acesso e permanéncia no local de trabalho.

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito a protecéo individual de dados,
sendo expressamente proibido o registo da temperatura corporal associado a identidade
da pessoa, salvo com expressa autoriza¢cao da mesma.

3 - Caso haja medicOes de temperatura superiores a normal temperatura corporal, pode
ser impedido o acesso dessa pessoa ao local de trabalho.

1. Tendo em conta as noticias que, sobre esta matéria, foram publicadas nos
dias anteriores a 1 de maio, dé a sua opiniao sobre se seria possivel, sem esta
alteracéo legislativa, que as entidades empregadoras mandassem medir, nos
termos agora consagrados no DL 20/2020, a temperatura aos seus
trabalhadores no inicio de cada dia de trabalho.

2. Sabendo que, nas sociedades de advogados, cada um dos advogados que ai
prestam servicos ndo estdo, regra geral, vinculados as sociedades em causa
por contrato de trabalho (e ndo sdo, por isso, trabalhadores nem tem local de
trabalho), dé a sua opinido sobre se pode ser exigido aos mesmos advogados
que mecam e comuniquem a respetiva temperatura antes de aceder as
instalacdes das sociedades de advogados com as quais colaborem.

3. Dé a sua opinido sobre se pode ser recusado o0 acesso ao local de trabalho a
uma pessoa que, apresentando uma temperatura corporal superior a normal,
afirme, sob compromisso de honra, que padece, ha bastante tempo, de uma
doenca que Ihe causa hipertermia constante, embora se recuse a revelar mais
informacdes porque entende que tem direito a manter reserva sobre essa
informacéo.

4. Dé a sua opinido sobre se é licito que, com base na disposi¢cdo acima
transcrita, um trabalhador meca a sua temperatura e informe que deu um
resultado inferior a 37.°, mas recuse mostrar esse resultado com o argumento
de que tem o direito a manter reserva sobre essa informacéo e porque so
assim assegurara que nao sera feito registo do valor efetivamente apurado.



